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HUKUKUN EKONOMI POLITiGi ACISINDAN UCRET HIRSIZLIGI

Arca Alpan’

Ozet: Isverenlerin yasal veya sozlesmesel iicreti 5dememesi iicret hirsizlig1 olarak
tanimlanmaktadir. Asgari licretin altinda yapilan 6demeler ve eksik fazla calisma
ticretleri de bu tanima dahil edilmektedir. Son yillarda yasal asgari {icret, licretli
calisanlar agisindan ortanca iicret haline gelmistir. i§gﬁcij istatistiklerinin ortaya
koydugu {izere ortalama calisma saatinin yasal azami ¢alisma saatinin ¢ok iizerinde
olmas1 ve fazla calismalar1 karsilamayacak diizeydeki ({icretler birlikte
diistiniildiiginde  Tiirkiye'de {icret hirsizhiginin  enformel/formel  sektor,
kiiciik/biiyiik isletme, biiro ¢alisani/kol glicii ¢alisan1i olmak {izere genis
kategorilerde yayginlastigi ortaya cikmaktadir. Ucret hirsizligim besleyen iktisadi
etmenler enformel istihdam, proleterlesme, miilksiizlesme, giivencesizlesme ve
esneklesme gibi olgulardir. Marksist emek-deger kuramindan ¢ikarimla denebilir ki,
glincel sorunlarla sinirli kalinmadig1 takdirde dahi ticret hursizligi, yalnizca boliistim
iligkilerinden kaynaklanmayan ve hatta {iretim tarzina kadar dahi izi siiriilebilen bir

mekanizmadar.

Marksist elestiri agisindan bakildiginda, {icretler ve hukuk arasindaki iliskinin iki
yonii  bulunmaktadir. Birincisi burjuva hukuksal big¢iminin ortaya koydugu
cercevede isveren ve isci arasinda sozlesme serbestisi ilkesi varsayimiyla ozel
hukukun, ikincisi refah kapitalizminin vurguladig1 cercevede isciyi isverenden
asgari licret tarifesiyle korudugu varsayimiyla kamu hukukunun konusu olmasidir.
Hukuka Marksist elestiri icinde ilk soyutlama hukuk fetisizmine, digeri ise hukuksal
fetisizme konu olabilmektedir. Buna ragmen, kapitalizme ickin goriilen ticret
hirsizlig1 olgusunun emek hareketlerinin hukuksal miicadele alani icindeki yerinin

sorgulanmaya deger oldugu savunulmustur.
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WAGE THEFT FROM THE PERSPECTIVE OF POLITICAL ECONOMY
OF LAW

Arca Alpan

Abstract: Wage theft is the act of employers failing to pay workers their legally or
contractually entitled wages, including paying below minimum wage, or denying
overtime pay. In recent years, the legal minimum wage has become the median
salary for wage earners. Considering that average working hours significantly
exceed the legal limits and wages remain unsatisfactory comparing to that level of
overwork, labor statistics indicate that wage theft has become widespread across
various categories in Turkey, including the informal/formal sectors, small/large
enterprises, and office jobs/manual labor. Informal employment, proletarianization,
dispossession, precariousness, and flexibilization are among the economic factors
fueling wage theft. Based on the Marxist labor theory of value, it can be argued that
even when not limited to current issues, wage theft is a mechanism rooted not only
in relations of distribution but also traceable to the mode of production itself.

From a Marxist perspective, the relationship between wages and law has two
aspects. First, established by the bourgeois legal form, private law assumes freedom
of contract between employer and worker. Second, in the context of welfare
capitalism, public law assumes the protection of workers from employers through
minimum wage regulations. In the Marxist critique of law, former abstraction
pertains to fetishism of law, while latter concerns legal fetishism. Nevertheless, it is
argued that the phenomenon of wage theft, seen as inherent to capitalism, merits
scrutiny regarding its place within the juridical field of struggle by labor

movements.

Keywords: Fetishism of law, Minimum wage, Surplus-value, Proletarianization,

Precarity, Labor law.
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Nihat Alpan icin...

GIRIS

Ucret hirsizhigy, isverenin emek maliyetini azaltmak veya herhangi bagka amagla
kanunda veya sozlesmede belirlenen fticreti ddememesi olarak tanimlanabilir
(Galemba, 2023, s. 5; Lee ve Smith, 2019, s. 265; Meixell ve Eisenbrey, 2014). En
yaygin Ornegi yasal asgari licretin altinda maas vermek olarak karsimiza cikar.
Ancak fiilen kanuni {icretten diisiik bir maas tizerinde anlasip kayit dis1 bicimde
ticretin fazlasini elden geri almak; fazla ¢alisma {icretini 6dememek; vergi, sosyal
glivenlik ve diger emek maliyetlerinden ka¢inmak i¢in maas1 az veya tesvik ve
hibelerden yararlanmak i¢in fazla bildirmek gibi uygulamalar da isverenlerin ticret
hirsizlig1 veya bordro sahteciligi olarak tanimlanmali ve tartisiimalidir. Kayit dis1 ya
da enformel ¢alismanin hi¢ de istisna olmadig1 Tiirkiye'de, kayith veya formel
istihdamda dahi sik karsilagilan {icret hirsizliklari, mevcut hukuki ¢ergevede sadece
borcunu 6dememe olarak degerlendirilerek 6zel hukuktaki tazminat yaptirimlarma
veya is ve sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan idari yaptirimlara karsilik
gelir. Oysa bunlar ceza hukukuna konu olmasa da hukuka aykiri, genis kesimleri
kolektif olarak ilgilendirdiginden mesru olmayan ve ticretli emekgcilere verdigi
maddi zararlar agisindan sosyal olarak yikici davramglardir. Bu makaleyle 6nce
ticret hirsizligl olgusunu doguran yiizeydeki sosyo-legal etmenler tamitilacak,
bunlarin Marksizmin ekonomi politik elestirisindeki yeri aciklanacak, ardindan bu
olgunun ciktilar1 ve gerceklesme bigimleri kisaca belirtilecek, son adimda ticret
hirsizliy olarak ortaya ¢ikan hukuksal bicim, Marksizmin hukuka elestirisi i¢cinde
ele alinacaktir.

Devaminda Tiirkiye tizerinden incelenecek olmasina karsin, kavramsallastirmanin
ABD’de ortaya ¢iktig: belirtilmelidir. Tiirkiye’de somut durum iizerine yapilacak
hukuki bir elestirinin kiiresel kapitalizm kargisindaki konumu 6nemlidir. UCLA
Emek ve Istihdam Arastirmalari Enstitiisii'niin dahil oldugu bir aragtirmaya gore,
ABD’de calisanlarin %68’i soruldugu hafta iginde en az bir defa {icret hirsizliina
ugramistir. Calisanlarin yillik ¢alisma saatlerine vuruldugunda, ticret hirsizliginin
yol actig1 maddi zararin yillik gelirlerinin %15’i ettigi tahmin edilmistir (Center for
Urban Economic Development vd., 2009, s. 5). Bu veriyi ABD geneline yansitarak
hesaplayan yazarlar, calisanlara isverenler tarafindan verilen ekonomik zararin
yilik 50 milyar dolar oldugunu bulmustur. S6z konusu hesaplamaya gore bu
miktarm {ilkede bir yilda gerceklesen hirsizlik ve yagma gibi tiim malvarhigina kars:
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suglarin verdigi toplam 14 milyar dolarlik zararin katbekat {izerinde oldugu tespiti
yapilmistir (Meixell ve Eisenbrey, 2014).

Koronaviriis salginini izleyen siiregte kiiresel ekonomi ve Tiirkiye ekonomisi
bliylime ivmesini goriiniirde yeniden elde etmesine ragmen, OECD iilkelerinde
genel olarak gozlenen ticretli emekgilerin milli gelirden aldig1 payin oraru giderek
distiigii fakat sermayenin paymn arttii durum Tiirkiye’de daha derin
deneyimlenmistir (Celik ve Kog, 2024; Duvan, 2025). Tiirkiye’de enflasyon tarihi bir
orana yiikselmis (Duvan, 2024), asgari iicret ortanca gelire yaklasmis, asgari
gelirlilerin ticretliler igindeki orarni artmis, hanelerin giinliik tiiketimlerinin dahi
ithal iirtinlere dayandig1 boyle bir ekonomide satin alma giictinii gosteren 6nemli
bir kistas olarak ortalama reel iicretler diismiis (Duvan, 2025) ve uzun vadede asgari
ticretin yabanci para cinsi karsii§indaki artis Avrupa tilkelerinin gerisinde kalmigtir
(DISK-AR, 2024, s. 29-31). Yalniz issizlerin ve ¢alisamayan bagimli hanelerin degil,
emekgilerin dahi yoksulluk tehlikesi altinda kaldig1 gilincel durumda, emek ve
sermaye arasindaki celigkileri derinlestiren, gelir ve servet esitsizligini arttiran ve
emekgilere kitlesel olarak zarar veren {icret hirsizligi, sermaye sahiplerinin yaygin
ve yapisal davranigi olarak dnemini yinelemistir. Yasalarin soziinde degilse dahi
siyasi ve sosyal tanimiyla {icret hirsizliginin sug olarak nitelendirilmesi, tartisma
zemini yaratmasi igin gereklidir. Ayrica bu sekilde bir ¢ercevelendirme, giivencesiz
ve ucuz kapitalist emek rejiminin genel durumunun anlagilmasma da yardimc
olacaktir.

Bu calismayla, ticret hirsizligimmin kriminolojik bir zeminde degil, fakat hukukun
ekonomi politigi zemininde tartismaya agilmasi amaclanmistir. Siiphesiz
Tiirkiye’deki mevcut hukuki cercevede ceza yasalarmin yaptinma bagladig
miistakil bir suc¢ tipinden bahsedilmemektedir.! Ote yandan diinyada iicret
hirsizhiginin cezai yaptirrma baglandigi hukuk sistemleri de mevcuttur.2 Ancak
burada ceza politikasina bir 6neri sunmak yerine, ekonomik yasamda zaten var olan

bir durumun kavramsal olarak irdelenmesi hedeflenmistir. Bu makaleyle sosyal bir

1 Bordro sahteciliginin, resmi evrakta sahtecilik suguyla iligkisi bu ¢alismanin kapsami diginda kalir.

2 New York Wage Theft Prevention Act (WTPA, Ucret Hirsizlig1 Onleme Yasas1) (2014, S.5885-B/A.8106-
C) ile is kanununa eklenen hiikiimlerle asgari ticret ihlali ve fazla ¢alisma ticreti ihlali bagta olmak {izere
gesitli icret hirsizlig1 ve bordro sahteciligi tiirlerinde mavi yakali, biiro ¢alisan1 ve profesyonel meslek
sahibi ayirmaksizin ve saatlik, giinliik, haftalik veya aylik gibi s6zlesme zaman tiirii ayrimi olmaksizin
haftalik 1.300 dolarin altinda gelir elde eden tiim 6zel sektor ticretlilerinin igverenleri bakimindan gesitli
onleme, tazmin, isletme ruhsat iptalleri ve maddi cezalandirma mekanizmalarimi diizenlemistir. New
York Wage Theft Accountability Act (WTAA, Ucret Hirsiziginda Sorumluluk Yasasi) (2023, S.2832-
A/A.154-A) ile ise eyalet ceza kanunu bakimindan bir hirsizlik tiirii olarak kabul edilmistir.

2019 itibariyle ABD’de fiicret hirsizigini sug (felony) olarak diizenleyen eyalet sayis1 10'a yiikselmistir:
Levin, 2020, s. 1443.
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ihlal alari olarak ticret hirsizlig1 tanimlanmaya calisildiktan sonra, hangi hukuksal
bicime tekabiil ettigi, nereden kaynaklandigr ve Marksist diisiincenin hukuk
elestirisi icinde nereye oturdugu sorgulanacaktir.

I.  Ucret Hirsizhigiyla lgili iktisadi Etmenler ve Ucret Hirsizliginin
Emekgilere Verdigi Zarar
Tiirkiye’de emek piyasasmi olumsuz etkileyen, normlardan ve uygulamadan
kaynakli bir¢ok hukuksal sorun vardir. Bu boliimde salt hukuk normlar1 ya da
hukuk uygulamas: kaynakli sorunlardansa iktisatcilarin dogrudan ticret hirsizlii
ile ilgili gordiikleri iktisadi etmenler ele alinacaktir.? Ucret hirsizliginin hukuksal

bicimleri {i¢lincii boliimde tartisilacaktir.

A. Enformel Calisma
Ucret hirsizlig, beceri diizeyi, statiisii ve yaptig1 isin niteligi her ne olursa olsun tiim
ticretli emekgilerin ugrayabilecegi bir ihlal olmasmna karsin, bazi calisma
bicimlerinin bu ihtimali arttirdigini tahmin edebiliriz. Bunlarin basinda ise kayit dis1
ya da bir diger deyimle enformel ¢alisma gelirken, formel goriintimlii ¢galismanin
catisi altinda da giivencesiz ve esnek calisma bigimlerinin iicret hirsizligim

pekistirmesi miimkiindiir.

Tiirkiye’de enformel ¢alisma bicimleri azimsanmayacak kadar yaygindir. Enformel
calismaile iktisat¢ilar cogunlukla, kamu makamlarina bildirilmeden ¢alismayi1 ya da
emekgilerin sosyal giivenlik altma alinmadig1 calismay, diger bir deyisle “sigortasiz
calisma” bicimini kastederler (Hussmanns, 2004; Jiitting vd., 2008; Lordoglu, 1998;
Yurt ve Sisman, 2024, s. 65). Ekonominin biiyiime gosterdigi 20001 ve 2010'lu yillar
boyunca enformel istihdam orani 6nemli bir azalis gostermistir. Ancak diisiis

egilimi 2015'ten sonra kesilmis ve sabit kalmistir. 2019 itibariyla halen tarim disi

3 Dolayli ve hukuksal sorunlara bir 6rnek, makalenin konusunu agan ve bu boliimde ele alinmayan ancak
emekgilerin iicret hirsizligina karsi durmasina engel olan grev ertelemeleri olgusudur. Grev ertelemeleri,
emekgilerin pazarlik giiciinii ve is hukukundaki “is¢i lehine yorum” ilkesini kagit {izerinde biraktiracak
ve anayasal haklarini islevsiz hale getirecek derecede yogun baski altinda uzun yillardir siirmekte ve
emek piyasasinin normali haline gelmektedir (Celik, 2022, s. 324). Grev ertelemeyi bireysel bagvuru
yolunda inceledigi bir vakada Anayasa Mahkemesi, Danistayin erteleme kararim denetlerken séz konusu
grevin hangi gerekcelerle milli giivenligi veya genel sagligi bozucu nitelikte oldugunu
degerlendirmediginden hareketle mesru amag kriterinden ve fakat daha Onemlisi, milli giivenlik
ifadesinin uygulayicilarin kisisel goriis ve anlayislarina gore genisleyebilecek 6znel yorumlara elverisli
olmasi nedeniyle keyfilik doguran bir kavram olmasindan yola ¢ikarak demokratik toplum diizeninde
gerekli olma ve olgiiliilitk kriterlerini goz 6niine alarak ihlal karari vermistir. (Kristal-Ts Sendikast
Bagvurusu, 2014, par. 66 ve 78). Ancak grevden 12 yil sonra elde edilen bu ihlal karari, anayasal sosyal ve
ekonomik haklarin hayata gecmesine ve somutlasmasina hizmet edecek etkinlikte degildir. Otesi, bu
bireysel bagvurunun sonucu kamu makamlarinda ve idari yargida yaygin bir tutum degisikligini
dogurmamigtir.
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sektorlerde calisanlarin %25’i enformel istihdamdadir. Enformel calisma ve ticret
arasindaki iligkiyi inceleyen yazarlar, Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK)
hanehalki isgiicii anketindeki verilerden faydalanarak iki 6nemli tespite ulagmustir.
Birincisi ve en Onemlisi, hi¢ de sasirtict olmayacak bicimde ticret seviyesi ve
enformel istihdam arasinda bir ters baginti bulunmasidir. Yani diisiik gelirle
calisanlar arasinda enformel istihdam oranmin yiiksek olmasidir. Genel ortalama
icinde oran %25 olmasmna karsin, en az gelir elde eden %10luk dilimin %651
enformel olarak calisirken, en az gelir elde eden %20’lik dilim bir 6ncekini de
icerecek sekilde ortalamaya yakin oranda enformel olarak ¢alismaktadir. Yiiksek
gelir elde eden dilimlerde enformel istihdam orani1 yok denecek kadar azdir (Duman
ve Duman, 2021). Sadece enformel istihdam ve gelir seviyesi arasindaki bu iligki
dahi -licret hirsizliginin sanildifindan yaygin olabilecegine yonelik stipheyi
destekleyecek derecede- genel gelir seviyesinin de alt diizeyde yogunlastigin
gostermeye yeterlidir. Ozetle, diisiik gelir ve enformel calisma bicimi arasinda siki
bir bag vardir.

Gelir seviyesi disinda enformel ¢alisma ile iliskilendirilen diger faktorler demografik
ozellikler olmaktadir. Kadinlar ve ¢ocuklar kayit dis1 veya enformel calisma
bicimlerine daha cok maruz birakilmaktadir. Istihdama katilimda kadmlarm orani
2023 y1l1igin %31,3’ken (TUiK, 2024), kay1t dis1 isttihdamda kadinlarin orani %38,8’e
cikmaktadir (DISK-AR, 2024, s. 51). Kadinlarda asgari iicret ve altinda galisma orant
%54,5 ve erkekler katildiginda kayit dig1 calismada genel olarak asgari {icret ve alt1
gelir elde edenlerin orani %81,5’ken, kayit dis1 ¢alisan kadinlar kesisiminde bu oran
%93,4’e ylikselmektedir (DISK-AR, 2024, s. 49-51). Ucret hirsizlig1 erkeklere gore
kadinlarin ve formel bigimde calisan kadinlara gore enformel ¢alisan kadinlarin
daha fazla maruz kaldig: bir ihlal olmaktadir. Tiirkiye’deki somut durum Marksist
ve maddeci feministlerin 6ne siirdiigii tarihsel “ucuz emek” veya “ek is¢i” gibi
tanimlamalarin (Hartmann, 1979; Treiman ve Hartmann, 1981, s. 56 vd.; flkkaracan,
2015; Toksoz ve Memis, 2020) giincel 6nemini korudugunu gostermektedir. Sosyal
arastirmalar da resmi istatistikleri destekler niteliktedir. Kayit dis1 ¢calisan kadinlarin
karsilastiklar1 sorunlarin niteligi, cesitliligi ve yogunlugu ticret hirsizhigim arka
plana itecek seviyededir (Kiimbetoglu, User ve Akpmar, 2015, s. 296). Tarimda
gezici isci olarak ¢alisan kadinlarin %941 ticretlerinin dogrudan kendilerine degil,
aile fertleri olan erkeklere 6dendigini belirtmistir (K. Celik vd., 2016, s. 23). 2015’te
hazir giyim fabrikalarinda ¢alisan kadinlarin %?24,7’sinin fazla ¢alisma ticretlerinin
0denmedigine ulasilmistir (CSGB’den [2015] aktaran Arslan, 2018, s. 84).
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Cocuklarin galisma durumunu ele alan literatiirde nicel verileri sunan resmi
istatistiklerden daha ¢ok nitel verileri derleyen bagimsiz sosyal arastirmalar one
¢ikmaktadir (Erdogan ve Uyan Semerci, 2019). Ancak bu tarz arastirmalar {icret
hirsizhigimi 6lgmeye fayda saglayan gelirlere iligkin nicel veriyi tam olarak
barindirmamaktadir. Ozellikle 15 yas alt1 ¢ocuklar, ¢iraklik ve meslek egitimi gibi
kismen yapilandirilmis ve gilivence altina alinmis calisma bicimleri disinda
sokaklarda da caligtirilmaktadirlar. Oyle ki sokakta kayit dis1 ve ¢ocuk hukukuna
aykir sekilde calismak zorunda kalan ¢ocuklarin ailelerinin iginde ticte bire yakin
oranda sigortali bigimde calisanlar bulunmaktadir (Acar, 2010). Enformel ¢ocuk
isciliginin yaygimnhig: dyle bir duruma karsilik gelmektedir ki biiyiik fertleri formel
istihdam iginde olan hanelerde dahi goriilmektedir. Cocuklarin enformel
calistirilmasiyla ilgili bir baska etmen ise go¢menlik ve tarim meseleleridir. Cocuklar
ayrica gocmen isci, mevsimlik tarim isgisi ve 6zellikle tarim sektoriinde mevsimlik
gogmen isci olarak farkli kesisimlerde enformel istihdamin parcasi olmaktadir
(Dedeoglu, Bayraktar ve Cetinkaya, 2019). TUIK verilerine déniildiigiinde ise
calisan c¢ocuklarin ¢ogunun aile iscisi olarak ficretsiz bicimde c¢alistigl ortaya
¢ikmaktadir (Kaya ve Memis, 2019). Ucretli veya maash olarak ¢alisan yaklasik tigte
birlik ¢ocuk kesiminin gelirlerine dair agik kaynaklarda bir bilgi olmamasma
ragmen, tipki kadin isgiicli istatistiklerinde oldugu tizere {icret hirsizhigim
pekistiren bir tabloyla karsilasiimasi muhtemeldir.

B. Proleterlesme
Yukarida bahsi gecen hanehalk: isgilicii istatistiklerini analiz eden calismada
yazarlarin ikinci tespiti ise giincel durumda biiro ¢alisanlarinin* enformel
istihdamimnin, kol giiciiyle calisanlarin® enformel istihdamini ge¢mis olmasidir.
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) dortlii simiflandirmasini (“mavi-beyaz yaka”
ve “diisiik-yiiksek” vasif seviyesi ayrimlarinda) kullanan TUIK’i baz alan
aragtirmacilar, 2005'te enformel istihdam oraninin yiiksek vasiflh mavi yakalilarda

A

(“nitelikli tarimda, sanatkar”) %30 ve diisiik vasifli mavi yakalilarda (“operatorler,
montajcilar, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar”) %35 seviyelerinden, 2019’da
strastyla %20 ve %30 seviyelerine geriledigini tespit etmislerdir. Ote yandan diisiik
vasifli beyaz yakalilarin (“biiro ve miisteri hizmetleri, hizmet ve satis elemanlar1”)
enformel istihdami aym yillar temel alindiginda baglangictaki seviyesini ikiye
katlayarak, yukar1 yonelmis bir egilimle %25ten %50’ye yiikselmistir (Duman ve

Duman, 2021). Tiirkiye’de enformel istihdamin toplam diisiis egilimi duraksamis ve

4 Kaynakta resmi istatistiksel tanimindan hareketle beyaz yakali olarak yer verilmistir.
5 Kaynakta resmi istatistiksel tanimindan hareketle mavi yakali olarak yer verilmistir.
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enformel istihdamin yogunlugu halihazirda isgiicliniin cogunlugunu olusturmaya
baslayan diisiik vasifl biiro islerine kaymustir.

Biiro isleri arasinda vasif ayrimina giderek smifsal bir analiz yapmak da giderek
zorlasmaktadir. Daha 6nce kuramsal gercevede orta smifin proleterlesmesi siireci
olarak Marksistler tarafindan ortaya atilan iddiay1, emek piyasasi bakimidan hakl
¢ikarir nitelikte pek ¢ok gelisme yasanmistir. Bunlardan biri de yiiksek vasifli biiro
calisan1 oldugundan siiphe duyulmayan avukatlarla ilgili calismalarda, 6zel olarak
Kasim Akbas'mn Istanbul Ornegi tizerinden acikladig siirecte gozlemlenmistir.
Ortalama gelir durumu ve egitim seviyesi ne olursa olsun avukatlik mesleginin
gecirdigi doniisiim, gerek fakiiltelerin verdigi mezun sayisindaki patlama, gerek
hakim istihdam modeli haline gelen avukatlik ortakliklarinda ticretli ¢calisma bicimi
ve yapilan isin vekalet iligkisinden soyutlanarak montaj hatt1 benzeri bir hizmet
iiretimi modeline gecilmesi soz konusu proleterlesme tiirlerinden birine kanit
gosterilmistir (Akbas, 2015, s. 225). Genelde profesyonel meslek sahibi orta smifin
yaptig1 isler Marksist cercevede iiretken olmayan emek olarak degerlendirilmesine
karsin, sermayenin dolagiminda gorev alan bu iiretken olmayan emegin de belirli
bir somiiriiye tabi tutuldugu kabul edilmektedir (Karahanogullar1 ve Tonak, 2024).
Giderek daha ¢ok sayida avukatin patronlar: olan biiro sahiplerinin sermayesinin
genislemesi adma c¢alisiyor olmasi ve bunun sonucunda avukat emeginin
metalasmasi (Akbas, 2015, s. 130), iicret hirsizliginin formel sektorlerin en prestijli
dallarma kadar sizabileceginin altyapisii sunmaktadir. Bunu destekleyecek
bicimde, 2020 yilinda Ankara’da “is¢i” avukatlarla yapilan bir anket calismasinda
katilimailarin %45’inden fazlas: kazancinin 3 bin liradan azs ve %60'1 TURK-IS'in
tespit ettigi yoksulluk siurmin altinda oldugunu beyan etmistir. Kaldi ki
katilmalarin = %60'mdan fazlas1 asgari ticret almasa dahi sosyal giivenlik
primlerinin asgari ticret iizerinden 6édendigini belirtmistir (Avukat Haklar1 Grubu-
Ankara’dan [2020] aktaran Aki, 2023). Ucretli avukatlarin calisma saatleri
disiiniildiigiinde, asagida ayrintili olarak verilen Alper Duman’'mn benimsedigi
metodolojiyle (2022), iicretli avukatlarin neredeyse yarismin iicret hirsizhigina ve

yarisindan fazlasmin bordro sahteciligine ugradigi sonucuna varilabilir.

Marx'taki karsiligiyla, evlerde c¢alisanlar ve bakim emekgileri, isverenleri
bakimindan sermaye arttirici bir faaliyette bulunmadiklar: igin iiretken olmayan
emek kategorisine girmektedir (Karahanogullari ve Tonak, 2024, s. 187). Uretimde
ya da liretken emekte rol almayip sermayenin dolasiminda veya yeniden iiretiminde
faaliyet gosteren bu kategorilerin de emek-deger sOmiiriisiine tabi oldugu

¢ Asgari ticret 2020 yil1 i¢in net 2.300 liraydi.
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deginilmisti. Hem temizlik¢i ve ¢ocuk bakicisi gibi ev emekgilerinin hem turizmde
konaklama faaliyetlerinde ¢alisanlarin, iiretken olmayan emek i¢inde bulunmakla
birlikte yogun bicimde iicret hirsizligina ugradig1 6érneklenmistir (Cole vd., 2022).
Bu tarz sektorlerde dogrudan istihdam yerine, giderek tekel niteligi arz eden kiiresel
dijital platformlar kanaliyla calisma modeline doniismesinin fazladan bir
yabancilasma unsuru yarattig1 goz ardi edilmemelidir (Alemdar, 2021; Baycik vd.,
2021; Cigdem, 2019).

Marx'in tarihsel materyalizminde kapitalizmin yonii, sermayenin giderek genisleme
egilimi icinde olmas: ile agiklanir. Kapitalizmin dogusunda gozlenen ilksel birikim
pratikleri -refah kapitalizmiyle gecen ve diinyanin kiiciik bir kismindaki emekgiler
i¢in fayda saglayan kisa bir aranin ardindan- geg kapitalizmle birlikte devam etmis
ve yayginlasmistir (Byres, 2014, s. 144 vd.; Harvey, 2015, s. 168). Bu egilime gore
sermayeyi elinde tutanlarin sayisinda azalma yasanir, ancak azalan bu seckin
sermaye kesiminin elinde tuttugu birikimin toplami yiikselmeye devam eder.
Marx'in kapitalizme ickin yasa olarak ortaya koydugu bu siirecin bir diger yonii
proleterlesme, yani miilkiyete (6zellikle iiretim araglarinin mdiilkiyetine) sahip
olmayan ve bu nedenle emek-giiciinii satmaktan baska yasamini siirdiirme imkani

olmayanlarin sayisindaki genislemedir (Savran, 2024, s. 129).

Gerek resmi istatistik ¢alismalarmin ortaya koydugu verilerden istihdam
piyasasindaki beyaz yakali proleterlesmesine yonelik degisim gerekse avukatlik ve
doktorluk gibi prestijli profesyonel mesleklerin icrasinin dahi miilksiizleserek baglh
calisma bigimlerine gegiyor olusu iilke ¢apindaki egilimleri kiiresel kapitalizmin
gecirdigi dontisiimle baglantilandirmada yardimci olmaktadir. Ucret hirsizlig
yalmizca enformel calsanlar1 veya diisiik vasifli emekgileri degil, tiim bagh
calisanlari ilgilendiren bir olgu olmaya devam etmektedir.

C. Emek Ucreti ve Asgari Ucret
Celigkileri ve esitsizligi koriikleyen, yoksullasma ve miilksiizlesmeye yol agan
mevcut ekonomik krizin yarattig1 emek piyasasinda, iicret hirsizliginin formel ya da
diger deyisle kayitli istihdamda da artis gostermesini bekleyebiliriz. Enformel
calisma, meslek ve gelir diizeyi arasindaki yukaridaki arastirmayi yapan
yazarlardan Alper Duman, yine TUIK’in 2019 hanehalki isgiicii anketindeki mikro
verileri kullanarak hazirladig1 hesaplamalarla icret hirsizliginin emekgiler {izerinde
yarattig1 ekonomik tahribati tartismaya agmustir. Ortalama 50 ve ortanca 48 olmak
ilizere azami yasal ¢alisma saatinin tizerinde kayda gecen haftalik ¢alisma saatinin,
elde edilen fiicrete bolilnmesiyle bulunan aybk ve saatlik {icret hirsizlig

metodolojisine gore, enformel istihdamda {icret hirsizligina ugrama oraru sirasiyla
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%73 (aylik) ve %86yken (saatlik), formel istihdamda %18 ve %55 olarak
oOlciilmektedir. Dahas1 enformel/formel ayrimma gidilmeyip 50 ve daha fazla
calisana sahip firma biiytikliigii kriteri tizerinden gidildiginde ise {icret hirsizlig
oran, kiiciik firmalarda sirasiyla aylik %35 ve saatlik %69 ve biiyiik firmalarda %13
ve %44 olarak hesaplanabilmektedir (Duman, 2022). Bu somut bulgular, yalnizca
enformel calisma bicimlerinin degil, formel calisma bigimlerinin de tabi oldugu
boylesi bir doniisiimii isaret etmektedir. Hatta isletme Olgegi anlamli bir faktor
olmasma karsin, bilinen ezberlerin belirttigi giivenceyi yaratmamaktadir. Emegin
yogunlasmasi olarak ozetlenebilecek bu siireg, kiiresel giivencesizligin arttif1
yoniindeki bir¢cok onermeyi hakli ¢ikartacak seviyededir (Standing, 2015, s. 202 ve
219).

Son yillarda diger iicretlerde paralel bir artis saglanmadig: igin yasal asgari {icret,
ortanca {icret haline gelmistir. DISK-AR'In asgari {icret aragtirmalarmin ortaya
koydugu tablo uyarinca, asgari iicretin altinda calisanlarin oraru 2002’de %24’ten
2023'te %34’e gikmustir (2024, s. 56). Bunun yaru sira, ayn1 donemde asgari iicretin
%50 fazlast ve alt1 gelir elde edenlerin kiimiilatif oran1 2002’'de %49’dan 2023’te
%69’a sigramustir (2024, s. 56). On yilardir siiren direngli yiiksek enflasyon karsisinda
emek {icretlerinin artisindaki giincel duraksama, briit asgari {icretin, briit ortalama
Ucrete oranini 2012’de %44’ ten 2022’de %64’e ¢ikartmistir (2024, s. 57; Celik, 2022).
Ortalama ticret yerine, profesyonel yiiksek diizey yoneticilerinki gibi ug deger tegkil
eden maaglarin etkisinin azaldig: ortanca ticret dikkate alindiginda ise asgari ticretin
ortanca ticrete oran1 %80’e yaklasmaktadir (Duman ve Duman, 2022, s. 88).

Gelir seviyesi ya da tlicretin niceligi tek basina arti-deger somiiriisiiniin bir gostergesi
olmasa bile konu bir kez daha, yasamimi emek-zamanini satarak saglayanlar ve
emek-zamani satin alanlar arasindaki karsitlik olarak diisiintilebilecektir. Hukuk ise
burada hem 6zel hukuk hem kamu hukukuna tekabiil eden iki miiessesiyle devreye
girmektedir. Sozlesme serbestisi ilkesine yaslanan is akdi bi¢cimindeki hukuki
soyutlamanin da refah kapitalizminin kamu yararina yaslanan asgari {icret
bicimindeki “sosyal koruma” mekanizmasmin da hangi taraf bakimindan yararh

oldugu kolayca goriilmektedir.

I.  Ucret Hirsizliginin Kaynag: Sermayenin ve Arti-Degerin Uretim Siireci
Karl Marx, ticret hirsizliginin tanimini yapmis ve bilimsel metotlarla agiklamaistir.
Onun tarihe bakisinda hukuk, 6zellikle kapitalist toplumda hakim smifin meta
iiretim stirecindeki avantajli konumunu saglama almak igin ideolojik bir aragtir.
Pasukanis’in deyimiyle hukuka Marksist bakis icinde hukuk toplumu diizenlemez,
fakat “toplumsal iliskilerin diizenlenmesi baz1 kosullarda hukuksal nitelik alir”
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(2002, s. 75). Marx, hirsizlik ifadesini kullanirken, tipki bu makalede benimsendigi
gibi mevcut hukuki yap1 icinde ceza yasalarmin sug olarak gordiigii ve yaptirim
dayattig1 bir hareket bigiminden degil, somut ve maddi bir olgudan, bir ihlal
alanindan bahseder.

Ucretli emegin, tretim araglarinin miilkiyetini elinde bulunduranlar tarafindan
somiiriilmesine dayali tiim {iretim metotlar1 belirli oranda hirsizlik igerir. Zira
metay1 iireten emekgciye verilen ticret hicbir zaman emekginin metann {iretimi icin
harcadig1 zamana karsilik gelmez. Sektore, zaman ve yere gore oranin degistigini
sOylerken Marx, emek¢inin hayatta kalmak i¢in ihtiyaglarin karsilamas: igin gerekli
olan ticretin disinda kalan tiim harcanan zaman, arti-emek zamani olarak tanimlar
(2011, s. 215-216).7 Arti-emek zamani nihayetinde tiretim siirecinden ortaya ¢ikan

meta lizerinde, sermayenin hirsizlik pay olan arti-degerin kaynagimi olusturur.

Marx'in ortaya koydugu cerceveye gore, mutlak arti-deger artisi, is¢inin ¢alisma
sliresini yani arti-emek siiresini artirarak elde edilen arti-degerdir. Goreli arti-deger
artis1 ise emegin iiretkenligini yiikselterek, emek giiciiniin degerini azaltmakla, yani
gerekli emek-zamanin kisaltilmasiyla elde edilen arti-degerdir. Sermaye sahibi
agisindan mutlak arti-deger artisi, iiretimin mesai saatinden bes dakika once
baglanmasi, molalara ve paydoslara bes dakika ge¢ gidilmesi gibi kiiciik
goriilebilecek emek-zamanlarin birikmesi sonucu arttirilir (Marx, 2011, s. 236-237).
Ekonomik kriz zamanlarinda sipariglerin azaldig1 durumda haftalik ¢calisma giinii
azalsa dahi belirli bir giin iginde yapilan isi uzatma egilimi azalmaz. Is azalirsa isten
saglanan karm arttirilmasi beklenecektir. Kapanan, is durduran fabrikalarm oldugu
ortamda dahi kalanlar fazla ¢alismaya devam ederler (Marx, 2011, s. 237-238).
Isverenin arti-emek zamanini arttirmak iizerinden sagladig1 bu zaman ¢alma, yani
ticret hirsizligl, Marx’in fabrika miifettislerinin raporlarindan aktardigina gore
“kiiglik hirsizliklarin  ¢ogalmas1” olarak tarumlanir. Ayrica isveren igin
yakalanmanin diisiik maaliyeti de vurgulanmigtir. Zira fabrika sahipleri nadiren
yakalandiklarinda 6demek zorunda kalacaklar1 cezalardan katbekat fazlasini arti-
degeri maksimize ederek c¢ikarttiklar1 igin iicret hirsizligina tesebbiis etmeden
duramamaktadirlar (Marx, 2011, s. 238-239).

Mutlak arti-degerin ¢ogaltilmasi, ticret hirsizhiginin isledigi tek yol degildir; goreli
arti-deger sOmiiriisii de ona eslik eder. Arti-degerin, arti-zaman sabitken arti-

7 Gerekli emek zamani, emekginin yagamin siirdiirmesi icin gerekli olan (yani emegin yeniden-iiretimi
icin gerekli olan); arti-emek zamani, emekginin yasami icin gerekli olmayan ama kapitalistin arti-degerini
iiretmek i¢in gerekli olan. Ayrica bkz. Lefebvre, 2019, s. 72.
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emegin arttirilmasi yoluyla ¢ogaltilmasina goreli arti-deger denir. Marx'in verdigi
ornekle isci 10 saat gerekli emek-zamani ¢alisip 2 saat arti-zaman calistyorsa, 12
saatlik toplam calisma siiresi vardir. Calisma siiresi sabit kalirken arti-emegi
arttirmanin yolu, gerekli emek-zamani azaltmaktir. Gerekli emek-zaman 10 saatten
9 saate cekilirse, arti-zaman %50 artarak 2 saatten 3 saate ¢ikar. Elde edilen 1 saat
goreli arti-degeri olusturur (Marx, 2011, s. 305-307). Goreli arti-degerin bu sekilde
elde edilmesinin tek yolu ise iicretin baskilanmasidir (Marx, 2011, s. 308). Ozetle,
isgliniinlin uzatilmas1 mutlak arti-deger, gerekli emek-zamanin azaltilmas: ise

goreli arti-degerdir.

Marx’a gore, sermayenin her zaman arti-degeri arttirmaya yonelik bir egilimi vardir
(2011, s. 230). “Isverenin” {icreti sabit tuttugu halde daha ¢ok caligtirarak elde ettigi
arti-degere mutlak arti-deger, calisma saatini veya zamanin arttirmadan iicreti
baskilayarak elde ettigi arti-degere ise goreli arti-deger artis1 demistir. Bir sonraki
boliimde iki arti-deger hirsizhil tiriiniin glniimiizdeki somut yansimalari

incelenecektir.

1.  Ucret Hirsizliginin Hukuksal ve Somut Bigimleri

Marx'in tcret hirsizhigmi bir kuraldan sapma veya bir istisna olarak degil,
kapitalizme 6zgii maddi kosullarin ayrilmaz bir mekanizmasi olarak gordiigii
belirtilmisti. Giiniimiizde Tiirkiye emek piyasasinda goriilen olgularin bu
mekanizmalarla iliskisi siki sikiya durmaktadir. Daha yakindan inceleyebilmek
adma farkh bigimleri ayirt edilebilir. Bu farkli hukuksal (hukuka uygun, hukukun
smirinda ya da agikca hukuka aykir1 olsun) bigimlerin hepsi nihayetinde tiretim
tarzmna, yani altyaprya atifla yapilan bir tasnif olan mutlak veya goreli arti-deger
¢ikarimina  indirgenebilmektedir. Dolayisiyla onceki boliimde bahsedilen
mutlak/goreli ayrimi, bu boliimiin devamindaki tiim ayrimlarin temeli olan ilk

kategorizasyondur.

Ucret hirsizligmin bigimleri igin yapilacak ikinci ayrim, yine Marx'in bahsettigi
maddi kosullarin islemesiyle ¢ikarsanan (2011) ve yukarida Duman’in da
vurguladig tizere aylik {icret tizerinden ve saatlik {icret {izerinden yapilan ticret
hirsizliklanidir (2022). Bu kategori, bakildig1 yere gore hem somut altyapisal bir
nitelikle ele alinabilmekte hem de salt hukuksal bir bi¢cim olarak islev
gorebilmektedir. Ornegin ABD ve Birlesik Krallik gibi {ilkelerdeki hem emek
diizenlemeleri hem de emek piyasasinin isleyisinden anlasilacag: tizere, olagan is
akitlerinin her zaman aylik dilimlerle degil, saatlik, giinliik, haftalik, iki haftalik
dilimlerle diizenlenebilmesi de miimkiindiir. Bunun yaru sira, ABD’deki federal
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asgari ticret tarifesi® saatlik olarak hesaplanmakta ve denetlenmektedir. Dolayisiyla
ticret hirsizligini analiz etmede bahsi gegen tilkelerdekinin aksine Tiirkiye’deki gibi
ayliklar iizerinden itibar edilen bir sistemde, aylik-saatlik {icret hirsizhig1 ayrimi salt
hukuksal bigimden kaynaklanan bir indirgeme olmay1 asmakta, daha somut bir
cerceveyi kolaylikla saglayabilmektedir. Zira ortalama c¢alisma zamaninin azami
yasal caligma saatinin ¢ok {izerinde emek-yogun bigcimde gerceklesiyor olmasi, aylik
olarak hesaplanan hirsizlik diizeyinin ortaya koyamadigi bir ugurumu
belirginlestirmektedir.

Bir bagka ayrim, ilk bakista salt hukuksal bicimden kaynakl gibi goziiken yasal
asgari iicrete uymama ve sozlesmeyle belirlenen {icrete uymama ayrimindan dogan
ticret hirsizliklaridir. Birinci boliimde paylagilan giincel veriler gbz Oniine
alindiginda, asgari ticret artik diger tiim sdzlesmesel {icretler i¢in kayaliklara dikkat
etmelerini salik veren bir samandira degil, yakin takipte kalip yoriingesinden
¢ikmadiklar: bir ¢eki halati haline gelmistir. U¢ deger olmaktan ¢ikip ortanca deger
ve piyasa “normali” halini aldik¢a somut gercekligin merkezine yerlesmektedir.

Bir sonraki hukuksal bigimle ilgili ayrim, sozlesmelerin zaman tiirleri ve calisma
sliresine uygulanacak rejimle ile ilgilidir. Tam/yar1 zamanli ayrimi, Ana ticret/fazla
calisma ticreti ayrimi, belirsiz/belirli siireli ayrimi, siirekli is/parca basi is ayrimi
bunlar icinde sayilmalidir. Tam c¢alismanin yar1 zamanli gosterilmesi, fazla
¢alismanin yok sayilmasi, elektronik haberlesme kanallariyla gonderilen yazisma ve
bildirimlerle ¢alisanlarin mesai disinda ¢alismaya zorlanmasi, belirsiz siireli ve baglh
calisan birinin parca basi is yapiyor ya da hizmet sagliyor gibi gosterilmesi ve dijital
istihdam platformlariyla ¢oktan is¢ilesmis olan serbest meslek sahiplerinin sémdiirii
diizeylerinin yogunlastirilmas1 uygulamalarinda iicret hirsizhigr bir defa daha
somutlasmaktadir. Ucret hirsizlig1 ayrica, ¢alisma mekanmnin ve araglarinin
diizenlenmesi ve temizligi i¢in biraz erken veya ge¢ ¢ikarma, mola, yemek, ulagim
gibi siirelerden feragata zorlama, isin basinda oldugu halde gecen siireyi kasith
olarak hesaba katmama gibi durumlarda mutlak arti-degerin yiikseltilmesi olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Yari zamanl isler emek piyasasinda pazarlik giicii nispeten zayif goriilen/gosterilen
ve uzun vadeli bir kariyere adim atmak, meslek edinmek isteyenlere ya da
hanehalkini gecindirmek degil fakat asil sorumluluklarinin yanminda kendi
masraflarini ¢ikartabilmek icin haftalik zamanindan feragat eden o&grenciler,

hanesindeki kisiler icin bakim emegine ihtiya¢ duyuldugundan disarda zamamn

87,25 dolar/saat.
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kisitli olan ev kadinlar: gibi giivencesiz emegin kiskacindaki kesimlerin kabul ettigi
islerdir. Dolayisiyla isverenler, bir yandan ¢alisma siiresini uzatarak tam zamanl
calismayr yar1 zamanli gosterebildikleri gibi, bir yandan da bu kisilerin
hanelerindeki en yiiksek geliri olan birey veya geliri olan tek birey olmadiklarm
varsaydiklarindan {icret pazarli§inda giiglenirler. Bu dayatmalar yine yukarida
bahsettigimiz goreli arti-deger yiikseltilmesi mekanizmasina karsilik gelir.

Ucret hirsizhigimin bir tiiriiniin de bordro sahteciligi olduguna deginilmisti. Bu
mekanizma diger bicimlere gore son derece Ortiilii ve muvazaali bigimde
calismaktadir. Zira emekgilerin ihtiyaglarini karsilamak adina razi olmak zorunda
kaldig1 durum, onlarin da istirak halinde oldugu bir duruma denk gelir. Bu
durumdan sadece isveren degil, kendileri de faydalamiyor gibi diisiindiirtiiliir.
Ozgiir irade ve sdzlesme serbestisi gibi kavramlara bir dogma olarak bakanlar
agisindan bu durum dogru kabul edilebilir. Fakat uzun vadede emek piyasasinda
bu tarz damgikli is sézlesmelerin yayginlagsmasi, yukarida Marx'm goreli arti-deger
artist kavramiyla acikladigi {izere isverenin iticretleri baski altmma aldig:
mekanizmaya karsilik gelir. Isveren ayni iicreti vererek daha fazla caligtirp elde
edemedigi arti-degeri, is¢ciden bu kez ayni ¢alismaya kendi temel ihtiyaglar1 icin
gerekli olan {icreti daha da asag1 cekerek elde etmektedir. Isci ay sonunda eline
gecen licretten feragat etmiyor gibi goziikiirken, gelecekteki yaghhk aylhigimndan
kismen feragat etmektedir.

Hukuksal bicim agisindan iicret hirsizhigr bir sug tipi degildir, fakat yasalarin
olmasimi kesinlikle yasakladig1 ekonomik bir eylemdir. Ancak kapitalist toplumda
hukuk kurumu, her ne kadar emegin haklarmi yazili giivence altina almis olsa da
hukuku da belirleyen toplumsal dinamikler bu haklarin gerceklesmesini bizzat
kendi engeller. Bu asamada hukuk gercek islevini yerine getirmek adina emekgilere
sundugu soyut bir hak 6znesi olma mevhumu {izerinden, mevcut denge diizenini
ortiilii bicimde korur. Dolayistyla ticret hirsizligini ortaya ¢ikaran yasalarim eksikligi
degil, iiretim iligkilerinin dolayiminda nihai olarak iiretim tarzinin somut
kosullaridir. Giiniimiizde Tiirkiye’de emek piyasasinn aldig: hal, sosyal devletin
(va da refah kapitalizminin) ongoriilerinden sasmis sekilde devam ettikge bir
yandan somut olgular normallesmekte, bir yandan da hukuksal bi¢cimin goziimiize
indirdigi perde kalinlasmaktadir. Zira hayata gecmeyen soyut idealler ve somut
durum arasmdaki celigki derinlestikge, bunlarimn bir giin yasama gececegine duyulan
(6z)gliven azalmakta, ancak tezat bigcimde bunlarin iistiinliigiine olan naif inang,

eylemsizlik zerk etmeye devam etmektedir. Bir sonraki boliimde {izerinde
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durulacag: lizere, somut ¢alisma kosullarinin hukuksal ideallere yakinsamasini

istemek bu anlamda bir yanilg: degil, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

IV.  Fetisizm Kavrami Karsisinda Ucret ve Asgari Ucret
Hem emek {icreti hem asgari ticret diizenlemesi béliisiim iliskilerinin bir pargasi
olarak, iktisadi oldugu kadar hukuksal bicimle de ilgilidir. Ucret, is akdinin ana
unsurlarindan  biri, yani sozlesme hukukunun serbestlik ilkesinin bir
gorliniimiiyken, asgari {icret diizenlemesi de kamu giiciiniin devreye girdigi bir
emredici hiikiimdiir. Fakat kapitalist iiretim tarzinda ticretlerin seviyesi iiretim
iliskileri i¢cinde sekillenirken, asgari iicret bir yasal diizenleme olarak iistyapisal bir
dolayima ugramaktadir. Ancak altyap: ve tistyapmin olusturdugu tarihsel blogun?
arasindaki nihai belirleme seklindeki tek yonlii dinamik, asgari {icretin ortanca ticret
haline doniistiigii giincel durumda yeterince agiklayicr goziikmemektedir. Asgari
iicretin, genel ticretleri siirdiiren veya yeniden iireten niteligi ortaya ¢ikmaktadir.
Fakat burada Tiirkiye 6rneginde asgari ticretin, hiik(imet ve sermayenin ¢ogunlukla
emek temsiline karst uyum iginde belirlendigi unutulmamalidir. 2000 yilindan beri
yapilan 27 pazarlik siirecinin 17’si emek temsilcilerinin muhalefeti ile
sonuclanmistir (DISK-AR, 2024, s. 98). Emekgiler her bir toplantiya kendilerini higbir
stipheye yer birakmayacak nitelikte temsil eden bir heyetle katilsaydi dahi sermaye
ve hiik(imet arasindaki genel uzlagi, asgari {icret belirlenmesindeki ideolojik rolii
sergilemeye yetecekti. Zira asgari ticretin yasal zorunluluk olarak diizenlenmesinde
ideolojik yon yalmizca degerinin belirlenme yonteminden c¢ikarilamaz. Asgari
ticretin varlik nedeni dahi arti-deger somiiriistinii maksimize eden diisiik {icretlerin
gercekligini olumlamaktadir. Ucretin asgari bir seviyeye sabitlenme geregi,

boliistim iliskilerinin sonuglarinin taninmasi anlamina gelecektir.

Asgari ticret tarifesi, her ne kadar emekgi lehine bir smmirlama getirerek maddi
iiretim kosullarinin yol actig1 yaray1 tamir etmeye c¢alisan bir refah kapitalizmi
mekanizmasi olarak belirse de hukuk sistemindeki giiven paradoksunu olumlar.
Emek iligkileri 6zelinde degil, fakat hukuka sistem analizi yaklasimi icinde
Cataloluk’un yalnizca kismi bir yonii ortaya koymak {izere belirttigi gibi: “[H]Jukuka
glivenmek, insanlar aras1 giiven iligkilerine giivenmemek anlamina da gelecektir.
Yani giivene glivenmedigimiz i¢in hukuka ihtiya¢ duydugumuz séylenebilir” (2021,
s. 126). Yazarin, her zaman gecerli olmayabilecek bir basitlestirme olarak uyardig:
bu ifadeden yine de hareket etmek istenirse, dnceki boliimlerde ortaya atilan
temellendirmeler faydal olacaktir. Dolayisiyla emekgi ve sermaye sahibi arasindaki
iligkinin giivene dayal olmayacagi ve hukuk tarafindan garanti altina alinmasi

9 Gramsci'nin kullandig sekilde, 2018, s. 233.
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gerektigi burjuva hukuksal bigciminde adeta tescillenmektedir. Oyleyse bu hukuksal
bicim perdesinin arkasindaki temel nedir? Sozlesmesel iicret icin dogrudan
kurabildigimiz bu baglantilar, asgari {icret igin dolayl olsa da kurulabildigini meta
fetisizmi ve hukuk fetisizmi kavramlariyla aciklamak gerekir.

Marx'ta emek {irtinlerinin miibadele degerine tabi olarak meta bi¢imini almasi
“meta fetisizmi” kavramiyla agiklanir (Marx, 2011, s. 81 vd.). Meta fetisizmi,
arkasinda kapitalist tretim tarzinin belirledigi kosullar iginde emekgilerin
zamanlarini harcayarak ve bedenlerini ortaya koyarak ortaya cikarttiklari nihai
iirtin lizerinde gergeklesen miibadele islemiyle, {iriin ve emek arasindaki bagin
koparilip s6z konusu iiriine biiyiilii bicimde kendinden menkul bir deger
atfedilmesi olarak tanimlanmaktadir (Akbas, 2017, s. 60; Collins, 2013, s. 144; Kolos,
2011, s. 123-124; Warrington, 2017, s. 127-128).10 Lefebvre, meta fetisizmi kavramini
su sekilde 6zetler (2019, s. 70):

“Degerin aldir bicim (meta ve para), belirli birtakim toplumsal iligkilerin
varli§im gerektirir. Bu iligkiler tarihsel birer olgudan, tarihsel siirecin insan
gelisiminin birer ugragindan baska bir sey degildir. Ne var ki, bu bicimin
tarihsel ve toplumsal igerigi olarak kapsanan bu iliskilerin tiimii yine bu bicim
tarafindan maskelenip gizlenmektedir. Parann igcinde, madeni ya da banknot
halinde “billurlagmig” ortalama toplumsal emegin bulundugu tamamiyla
unutulur olmustur. Soz konusu edilen sey insan iliskileri olsa da para,
ardindan sermaye, birer nesne goriiniimii ve bicimini alir”.

Meta fetisizminden hareketle hukuk fetisizmi kavramma varilir. Collins’e gore
hukuk fetisizmi dort onermeden meydana gelir. Bunlar: 1) hukukun toplumsal
yasam i¢in zorunlu ve yasamsal ve toplumsal iliskileri belirlemede o6ncelikli
oldugunun kabulii, 2) ahlak ve gelenek gibi toplumsal davrams kurallar1 ve
tutumlarinin hukuk olarak yorumlanmasina iliskin antropolojik kabul, 3) hukukun
saptanabilir, biricik ve kesinlik igeren bir 6zii olduguna iliskin inang yani formalizm,
4) meta fetisizminin hukuksal bi¢im {izerindeki etkisi yani bizzat meta fetisizminin
aract olarak hukukun nasil isledigidir (2013, s. 142 vd.). Ancak Collins’in
vurguladigi boyutlardan ilk iigii hukuk fetisizmine (Ing. fetishism of law) denk
diiserken, sonuncusu hukuksal fetisizm (Ing. legal fetishism) olarak
degerlendirilmistir (Akbas, 2018, s. 59; Kolos, 2011, s. 125). Yani iicretlerin Marksist
bir elestirisi baglaminda ele alinirsa, sozlesme serbestisinin is iligkilerinde esit

10 Marksist kuramda ve marksist antropolojide fetisizm ve biiyiiniin genel bir degerlendirmesi i¢in bkz.
Graeber, 2017, s. 350 vd.
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bicimde isledigine ve licretlerin piyasa tarafindan serbestce belirlendigine olan inang
(dogma) ve is uyusmazliklarinda is¢i lehine yorum yapilacagindan hareketle
emredici hiikiimlere riayet edilecegine olan giiven gibi hususlar hukuk fetigizmine
gonderme yapar. Ancak asgari {icret, isminin verdigi cagrisimla emekgilerin
yagamlarmi “insan onuruna yarasir” asgari ge¢im diizeyinde siirdiirebilmesi admna
ilan edilirken esasinda béliistim iliskilerindeki geliskileri hukuk eliyle kapatmaya
calisarak hukuksal fetisizmi olusturmaktadir. Tki kavram da hukukun ideolojik bir

kurum olarak iglevini gozler dniine sermektedir.

Sozlesmesel {icretlerin gevresindeki didinmelerin hukuk fetisimi ve asgari ticretin
cevresindeki tartismalarin meta fetisizmi ya da hukuksal fetisizm tarafindan
kusatilmasi, Marksizmin elestirel ¢ercevesini kullanan hukukgulari emek
miicadelesi agisindan hukuksal alanin beyhude olmadigr argiimanina
gotiirmektedir. Bu argiimanin birinci iddias1 yazilar1 ve eylemleriyle liberal hukuk
diisiincesine yoOnelttikleri elegtiriler goz ardi edilmeyen Marx ve Engels'in
emekgilerin sermaye karsisinda gorece 6zerk kazanimlar elde etmeleri igin isgi
hareketini hukuki bir miicadele alani olarak tanimlamis ve bu alanlardaki hukuki
kazanimlara katki sunmus olmalaridir (Shoikhedbrod, 2024, s. 528). Bu ilk
argiimana gore kapitalist toplumda hukuk, hakim sinifin ideolojik bir arac1 olmasina
ek olarak emekgiler lehine alan acan bir manivela olarak da belirir.

Bu argiimanin bir diger iddiasi ise liberal hak soylemiyle ilgilidir. Hukuk
fetisizminin bir baska sonucu, emekgilerin bir yurttas ve hak 06znesi olarak
tanimlanmasi olmustur. Evrensel hak Ozneligi kavrami her ne kadar somut
esitsizlikleri haklilastirmada islev gorse de 6zne kavraminin igine girmek isteyen
kesimlerin tarihsel kazanimlarini da dogurmustur. Basitlestirmek gerekirse, hak
sOylemi liberalizme ve neoliberalizme birakilamayacak kadar 6nemli bir gerceve
sunar (Cataloluk, 2018, s. 20). Dolayisiyla emek miicadelesi i¢inde hukuksal
miicadele alani, tamamen hukuka indirgemek zorunda kalinmadan, hukukun
ideolojik bir ara¢ olarak kendini besleyen dinamikleri siirdiirmesini sekteye
ugratacak miidahalelere acilabilmektedir. Hukuka elestirel bakmakla birlikte
hukuksal alanm1 emek miicadelesinden bagimsiz diisiinmeyen Marksist
hukukcularin takip ettigi izlekte, iicret hursizlig1 da tartisilmalidir. Ucret hursizhigt
her ne kadar Tiirkiye'ye 6zgii bazi tarihsel, mekansal ve 6zgiil iktisadi kosullarla
pekisen bir olgu olarak 6nemli hale gelse de kiiresel kapitalizmin dayandig maddi
iiretim kosullarindan ve bunlar1 yeniden iireten boliisiim siireclerinden bagimsiz

diisiiniilemeyecektir.
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SONUC

Ucret hirsizlig1 bir anomali degil, aksine kapitalist toplumdaki béliisiim iligkilerinin
sabit bir goriintimiidiir. Nitekim somut durumdaki enformel istihdam,
proleterlesme, miilksiizlesme, giivencesizlesme ve esneklesme gibi baz iktisadi
etmenler {icret hirsizliginin muhatab: olan kesimleri ¢ogaltmakta ve bu kesimlere
verdigi zarar1 yaymakta ve derinlestirmektedir. Ancak hukuk yine tam bu noktada
ortaya c¢ikan derin ve yaygin zararin olagan veya katlanilabilir olarak kabul
edilmesinde oynadig: rol ile 6ne ¢itkmaktadir. Yine de hukukun rolii bir tek buna
indirgenemeyecek kadar karmasgiktir.

Kapitalizmin Marksist elestirisi icinde ortaya ¢iktig1 {izere, ticret hirsizlig1 boltistim
iligkilerinde belirginlesmesine ragmen kaynagim heniiz iiretim asamasinda ortaya
¢ikan emekgcilerin zamanlarmin calinmasi ve ficret taleplerinin baskilanmasi
yollariyla arti-degerin maksimize edilmesinde bulur. Bu bakimdan asgari ticret
diizenlemelerine uymama, bordro sahteciligi, tam calismayr yar1 zamanl gibi
gosterme, diizenli ve bagl calismayi platformlar kanaliyla parca bag1 gosterme gibi
cagimiza ozgii veya Tiirkiye'nin icinden gectigi 6zgiil krizle ilgiliymis gibi algilanan
bircok somut pratik, emek¢inin zamanin c¢alinmasi olarak mutlak arti-deger
hirsizligina ve asgari {icretin ortanca ticret haline gelmesinde oldugu gibi
beklentilerinin baskilanmasi olarak goreli arti-deger hirsizlifina indirgenebilecektir.
Tiirkiye'nin somut kosullari, {icret hirsizligini besleyen etmenlerin yol actig1 sosyal
zarari biiytitmektedir.

Ote yandan iktisadi yagama ve galigma piyasasina ait gziiken tiim bu somut ihlaller
pozitif hukuki cercevede de kismen karsiligini bulmaktadir. Marksizmin hukuka
yonelttigi uzun bir tarihe yayilan cesitli elestiriler, hukuku goz ardi etmekle
sonuglanmayip hukuka somut ve gergekgi olarak nasil yaklasilacagini anlamak
olarak yeniden degerlendirildiginde, iicret hirsizigi bakimindan da Onemli
cikarimlara kaynaklik edebileceklerdir. Bunlardan en &nemlisi burjuva hukuksal
bi¢iminin one siirdiigii gerceveyi talep etmenin nihai hedef ve ereksel olmadigini
fark ederek, somut durumun buna uygunlugunu ve daha fazlasini talep etmenin
sosyo-legal kosullarmi aramanin bir hukuksal fetisizm olmayacaginin kabuliidiir.
Zira calisma piyasasindaki somut kosullar ve is mevzuati ve temel hak ve
ozgiirliiklerin emekgilere sagladig1 giivenceler arasindaki mesafe acildik¢a, somut
kosullar1 besleyen kok nedenler ivmesini yitirmemekte, sorunlar derinlesmeye
devam etmektedir. Emek hareketlerinin hukuksal miicadele alanim put haline
getirmeden de icsellestirebilmesi ve bunlar: taleplerinin merkezine almasi salt

hukuksal faydalarin 6tesini de igermektedir.
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